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PLENO
SESION EXTRAORDINARIA
Minuta n© 217
Dia 29 de junio de 2015

ASISTENTES:

AIchde-Presidente:

D. Angel Marcelo Sanchez Sacristan.
Concejales:

D. José Paz Gonzalez.

D2, Juana Maria Serrano Mieras.

D. David Loriente Ortiz.

D2, Alicia Pérez Puertas

D. Vicente Real Diaz.

D. Angel Enrique de Oteo Mancebo.
Da. Maria Alejandra Lahuerta Diaz.
D. José Antonio Sanchez Serrano.
D2, Maria José Sanchez Fernandez.
D. Eduardo de la Torre Mesonero.
D. David Valentin Velilla Franco.

D. Diego Martin de Torres.

Secretaria General:
Da. Barbara Garcia-Andrade Diaz.

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Morata de Tajuia, se retne la Corporacion en
Pleno, integrada en la forma resefiada “ut supra”.

A las 08,30 horas por el Sr. Alcalde se declara abierta la sesion, previa comprobacién de la
existencia del qug')rum de asistencia necesario, iniciandose el conocimiento de los asuntos incluidos en
el ORDEN DEL DIA:

1.- APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE 13/06/15.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 91 del ROF., el Sr. Presidente pregunta si algin
miembro de la Corporacién desea formular alguna observacion al acta de la sesidn anterior celebrada
el dia 13 de junio de 2015, cuya minuta consta que ha sido distribuida a los/as Sres/as Concejales/as
con anterioridad a la celebracion del presente acto. A tal efecto el Sr. Concejal del Grupo Popular, D.
Angel de Oteo Mancebo, solicita se incluya el texto integro de su intervencion.

Y al no registrarse intervenciones, la Presidencia somete a votacion la aprobacién del acta de
referencia, resultando aprobada por unanimidad de los asistentes, lo que representa la mayoria
absoluta del nimero legal de los miembros de la Corporacién.

2.- DAR CUENTA AL F:LENO DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES Y DESIGNACION DE SUS PORTAVOCES.

Los arts. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 23 y siguientes
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, regulan la constitucion de los grupos municipales
mediante los cuales canalizar la actividad y funcionamiento del pleno.
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Asi pues, el citado articulo 73.3 de la Ley de Bases de Régimen Local dispone que "4 efectos
de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones locales se constituirdan en grupos
politicos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan..”.

Por su parte, en los articulos 23 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales se especifica que:

- Los grupos politicos se constituyen mediante escrito dirigido al Alcalde y suscrito por todos
los concejales integrantes, presentado en la Secretaria General dentro de los cinco dias siguientes a
la constitucion de la nueva Corporacion.

- En el mismo escrito se debera hacer constar la designacién de portavoz del grupo y, en su
caso, de suplentes.

- De ello, por el Alcalde, se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que se celebre.

Por todo lo anterior, se da cuenta al Pleno que realizado el tramite dispuesto en la norma, se
ha comunicado a la Secretaria General la constitucion de los siguientes grupos municipales (por orden
de registro de entrada de los correspondientes escritos):

Grupo Municipal Socialista, integrado por:

D. Angel Marcelo Sanchez Sacristan.

D. José Paz Gonzalez, Portavoz.

D3, Juana Maria Serrano Mieras, Portavoz suplente.
D. David Lorente Ortiz.

Da. Alicia Pérez Puertas.

D. Vicente Real Diaz.

Grupo Politico de Izquierda Unida-Los Verdes, integrado por:
D. David Valentin Velilla Franco, Portavoz.
D. Diego Martin de Torres, Portavoz suplente.

Grupo Popular, integrado por:

D. Angel de Oteo Mancebo, Portavoz.

D3, Maria Alejandra Lahuerta Diaz, Portavoz suplente.
D. José Antonio Sanchez Serrano.

D2, Maria José Sanchez Fernandez.

D. Eduardo de la Torre Mesonero.

Los/as Sres/as Concejales/as se dan por enterados.

i 3.- DAR CUEUTA AL PLENO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA DE CREACION DE
AREAS Y CONCEJALIAS.

Se da cuenta al Pleno, tal y como establece el art. 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, del contenido de la siguiente Resolucién de Alcaldia niimero
446/2015 de 22 de junio en materia de creacion de Areas y Concejalias:

“"DECRETO DEL SR. ALCALDE — PRESIDENTE N° 0446/2015
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Una vez celebradas las Elecciones Locales , y constituido el nuevo Ayuntamiento, y con el objeto de
dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacion municipal, esta Alcaldia, en uso de las facultades
que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la nueva redaccion dada a la misma por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y demas
legislacion concordante, considera necesario proceder al establecimiento de un régimen de delegaciones
de competencias de caracter general a favor de los miembros de la Junta de Gobierno o tenientes de
Alcalde , y otro con caracter especial a favor de diferentes Concejales.

Considerando que de conformidad con la legislacion a la que se ha hecho referencia
anteriormente, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones siempre y cuando no se
encuentren dentro de los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en su redaccion actual, y por el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la nueva redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en los que se
regulan las competencias que no pueden ser objeto de delegacion.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas

HE RESUELTO
Primero. Establecer las siguientes Concejalias-Delegadas y designar a sus titulares, quedando
establecido de la siguiente manera:

D. José Paz Gonzalez:
o Concejal de Hacienda
o Concejal de Seguridad
o Concejal Sanidad
o Concejal de Comercio Local

- D2, Juana Maria Serrano Mieras:
o Concejala de Recursos Humanos
o Concejala de Educacion
o Concejala de Deportes

D. David Loriente Ortiz:
o Concejal de Cultura
o Concejal de Turismo
o Concejal de Festejos

Da. Alicia Pérez Puertas:
o Concejala de Mujer, Tercera Edad e Infancia
o Concejala de Empleo y Desarrollo Econdmico

- D. Vicente Real Diaz:
o Concejal de Atencidn Social, Igualdad, Familia e Inmigracion

- D. David V. Velilla Franco:
o Concejal de Participacion Ciudadana
o Concejal de Medio Ambiente y Agricultura
o Concejal de Relaciones Institucionales
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- D. Diego Martin de Torres:
o Concejal de Urbanismo, Obras Publicas y Servicios
o Concejal de Juventud

Segundo. Efectuar en las personas titulares de las Concejalias-Delegadas anteriormente
citadas, dentro del ambito de atribuciones de titularidad de la Alcaldia delegables y no reservadas
expresamente, delegacidon especifica de atribuciones para el ejercicio de las funciones propias de
cada area. El alcance de las funciones de esta delegacién se circunscribe al estudio, propuesta y
ejecuciéon en relacién con los asuntos relacionados con las areas, no incluyendo ninguna facultad
resolutoria mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones tendran efecto desde el dia siguiente a
la fecha de notificacion de este Decreto a los Concejales afectados, y seran de caracter indefinido, sin
perjuicio de la potestad de avocacién de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los Concejales
delegados, esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente, las competencias delegadas, como
titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de
avocacién en base a la presente resolucidn, sin necesidad de una nueva resolucidén expresa en este
sentido.

Cuarto.- Notificar esta resolucién a los Concejales afectados, entendiéndose aceptada la
competencia delegada de forma tacita, si dentro del plazo de las 24 horas siguientes no se manifiesta
nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesién que tenga lugar, y
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios municipal, en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 44.2 del texto legal antes citado.

Sexto.- Disponganse las medidas oportunas para la maxima difusion entre el vecindario.”
Los/as Sres/as Concejales/as se dan por enterados.

4.- DAR CUENTA AL PLENO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIiA DE CREACI('),N Y
COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DELEGACIONES DE LA ALCALDIA A
FAVOR DE LA MISMA.

Se da cuenta, tal y como establece el art. 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, de la siguiente Resolucion de Alcaldia nimero 447 de 22 de junio de 2015 en
materia de creacion y nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local, asi como de las
delegaciones que la Alcaldia ha otorgado a favor de la Junta de Gobierno Local, contrayéndose a las
siguientes:

“"DECRETO DEL SR. ALCALDE — PRESIDENTE N° 0447/201. CONSTITUC;ON DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL Y DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 b y 23.1 de la ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, la Junta de Gobierno Local es un 6rgano necesario en todos los Ayuntamientos de
Municipios que, como Morata de Tajuia, tengan una poblacidén superior a 5.000 habitantes, y estara
integrada por el Alcalde, que la preside, y un nimero de concejales que no excedan de un tercio del
numero legal de miembros de la Corporacién, que seran nombrados y separados libremente por aquél,
dando cuenta al Pleno.

Una vez celebradas las elecciones municipales el pasado dia 24 de mayo de 2015, y constituido el
nuevo Ayuntamiento con fecha 13 de junio, resulta necesario proceder al establecimiento de la nueva
organizacion municipal, en particular, a la constitucién de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que las atribuciones de la Junta de Gobierno Local, ademas de las atribuciones
propias asignadas por ley como la de asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones, le corresponde aquellas otras que el Alcalde o el Pleno le deleguen.

Considerando que el articulo 23.2 de la citada Ley de Bases de Régimen Local, y los articulos 43
y 53 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
establecen el régimen de las delegaciones de atribuciones a la Junta de Gobierno Local que, en el caso
de las de Alcaldia, se llevan a cabo mediante Decreto, dictado con las formalidades previstas en el
articulo 44 del citado Reglamento, por lo que, mediante este Decreto,

RESUELVO
Primero.- Constituir la Junta de Gobierno Local, érgano colegiado municipal de caracter
resolutorio, que quedara integrada por los miembros siguientes:
— Presidente: El Sr. Alcalde.
— Vocales:  D. José Paz Gonzalez.
D. David Velilla Franco.
D. David Loriente Ortiz.
Da. Alicia Pérez Puertas.

Segundo.- Delegar en favor de la Junta de Gobierno Local, como o6rgano colegiado, y de
conformidad con el art. 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, las atribuciones que se indican,
teniendo, los acuerdos tomados por ésta en relacion con las materias delegadas el mismo valor que
dicte el Alcalde en el ejercicio de las atribuciones que no haya delegado:

1.-EN MATERIA DE PATRIMONIO.-

1.1. La adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la Entidad Local y la adquisicion de
bienes y derechos sujetos a la legislacién patrimonial que, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, sean competencia del Alcalde.

1.2. La enajenacién del patrimonio cuando corresponda a esta Alcaldia.

1.3. La resolucion (estimacién o desestimacion) de los expedientes de responsabilidad
patrimonial.

2.-EN MATERIA DE CONTRATACION.-
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2.1. Las competencias como érgano de contratacion, respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, de gestidén de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y
los contratos privados, que, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, sean competencia del Alcalde.

2.2. La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su
contratacidn o concesién y estén previstos en el presupuesto.

3.-EN MATERIA DE URBANISMO.-

3.1. La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general
no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los
proyectos de urbanizacion.

3.2. La concesion o denegacién de las licencias urbanisticas, declaraciones de ruina, érdenes de
ejecucion vy las resoluciones de caducidad o archivo, reservandose la Alcaldia el requerimiento para la
subsanacién de deficiencias, las licencias de obra menor y las ocupaciones de via publica.

3.3. La concesion o denegacion de licencias ambientales, licencias de apertura o funcionamiento,
de instalacidn de actividades y de vados permanentes, asi como la emisién de informes en expedientes
ambientales, y las resoluciones de caducidad o archivo, reservandose la Alcaldia el requerimiento para la
subsanacion de deficiencias

3.4. Emitir declaraciones de utilidad publica o de interés social y autorizaciones en los
expedientes de solicitud de construcciones e instalaciones en suelo no urbanizable, conforme a lo
establecido en la legislacién sectorial aplicable.

4.-EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA.-

4.1. Solicitar subvenciones y ayudas para obras, servicios o actividades municipales, asi como, en
su caso, la celebracién de convenios con instituciones en orden a la obtencién de subvenciones, salvo
que por la Administracién concedente se exija que acuerdo de Pleno para la solicitud.

4.2. Conceder ayudas y subvenciones.

4.3. La aprobacion de facturas, en los términos previstos en las bases de ejecucion del
presupuesto.

4.4. La concertacion de operaciones de tesoreria cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no superen el 15% de los ingresos liquidados en el ejercicio
anterior.

5.-EN MATERIA DE RECURSOS HUMANGQS.-

5.1. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno.

5.2. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal funcionario y laboral, fijo
0 de duracidon determinada, y para los concursos de provision de puestos de trabajo, y la
convocatoria de los correspondientes procesos, conservando la Alcaldia la competencia para la
designacion de los miembros de los Tribunales o Comisiones correspondientes, la aprobacion de las
listas de aspirantes, y demas resoluciones a adoptar durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.3. El reconocimiento de servicios previos y del grado consolidado.

Tercero.- Las atribuciones delegadas, antes citadas, por la Alcaldia a la Junta de Gobierno Local,
podran ser asumidas por la Alcaldia, cuando a juicio de la misma y por razones de urgencia, necesidad,
oportunidad, celeridad o eficacia administrativa, asi lo estime conveniente (avocacion).
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Cuarto.- Organizacién y funcionamiento.

4.1. La Junta de Gobierno Local podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiendo
ser éstas urgentes.

Las sesiones ordinarias se celebraran con periodicidad quincenal, los jueves a las 17:00 horas. Si
dicho dia fuese festivo o vispera de festivo, la sesion se celebrara el inmediato dia habil posterior.

Esta periodicidad no se observara en épocas vacacionales y cuando circunstancias
excepcionales lo justifiquen, en las que ordinariamente la Alcaldia avocara mediante Decreto, las
competencias que haya delegado.

Para la inclusién de un asunto en el orden del dia de las sesiones ordinarias, se requerira la
entrega de expediente concluso en la Secretaria el martes de la misma semana en que se efectta la
convocatoria.

4.2. La Junta de Gobierno Local podra celebrar sesiones extraordinarias, que podran ser
urgentes, siempre que se estime oportuno, conforme a la legalidad vigente, debiendo ser
convocadas, con tal caracter, por el Alcalde.

4.3. El Alcalde podra reunir en cualquier momento a la Junta de Gobierno Local cuando estime
necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en el
ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

4.4. Las sesiones se celebraran con caracter general en la Sala de Juntas del Ayuntamiento.

4.5. Para que la Junta de Gobierno Local se constituya validamente, sera necesaria la asistencia
de un tercio del nimero legal de miembros de la misma, que nunca podra ser inferior a tres. Siendo
siempre necesaria la asistencia del Presidente y de la Secretaria de la Corporacién o de quienes
legalmente les sustituyan.

4.6. En todo lo no previsto en este Decreto, en lo referente a la organizacion y funcionamiento de
este érgano colegiado habra que estar a lo que establezcan las disposiciones legales vigentes.

Quinto.- La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva el proximo dia 25 de junio
de 2015, a las 17:00 horas, celebrando a continuacion su primera sesion ordinaria.

Sexto.- Régimen de atribuciones.

6.1. Las atribuciones delegadas se tendran que ejercer por la Junta de Gobierno Local en los
términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas en
ningun otro érgano.

6.2. En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en virtud de esta
delegacion, se tendra que hacer constar esta circunstancia mediante la inclusién, en la parte
expositiva, del texto siguiente:

«Considerando que la adopcion de este acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno

Local en virtud de las delegaciones efectuadas por el Alcalde de este Ayuntamiento, mediante
Decreto de Alcaldia num. 447 de fecha 22 de junio de 2015.»

6.3. Las delegaciones efectuadas abarcan todas las potestades inherentes para dictar los
correspondientes actos administrativos en las materias delegadas, asi como autorizar, disponer y
reconocer las obligaciones de los pagos que se deriven y realizar todas las actuaciones hasta la total
conclusion de los expedientes, asi como la resolucién de los recursos, a que hace referencia el
articulo 52.1 de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, y el articulo 115 del RD 2568/86 , interpuestos contra
los actos dictados en virtud de las atribuciones delegadas.

Séptimo.- Las presentes delegaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, tendran efectos desde el dia siguiente al
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de la adopcidon del presente acuerdo, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, y tendran caracter indefinido, sin
perjuicio de la potestad de la alcaldia de avocacién de todas o algunas de las atribuciones delegadas
en la Junta de Gobierno.

Octavo.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesién que convoque para dar
cumplimiento a lo previsto por el articulo 38 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Noveno.- Comunicar esta resolucion a todos los Concejales afectados y a los diferentes
Servicios Municipales, para su conocimiento y efectos.”

Los/as Sres/as Concejales/as se dan por enterados.

5.- DAR CUENTA AL PLENO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA EN MATERIA DE
NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE.

Se da cuenta, tal y como establece el art. 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, de la siguiente Resolucion de Alcaldia nimero 448 de 22 de junio de 2015 en
materia nombramiento de Tenientes de Alcalde:

“ DECRETO DEL SR. ALCALDE — PRESIDENTE N° 0448/2015
Constituida la nueva Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2015,
como consecuencia de las elecciones municipales celebradas el dia 24 de mayo de 2015.

Considerando que el articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
establece que corresponde al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde, y que segun el
articulo 23.3 de la citada LBRL y articulo 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, los
Tenientes de Alcalde son libremente designados y removidos por el Alcalde de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local, y que de conformidad con el articulo 20 LBRL y articulo 35 ROF los Tenientes
de Alcalde integran la organizacién necesaria de las Entidades Locales y deberan ser designados entre
los miembros concejales de la Junta de Gobierno Local, con la funcidon de sustituir al Alcalde, por el
orden de su hombramiento, en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Considerando que con fecha 22 de junio se ha designado por Decreto de esta Alcaldia a los
componentes de la Junta de Gobierno Local.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno
Local:

Primer Teniente de Alcalde: D. José Paz Gonzalez.

Segundo Teniente de Alcalde: D. David V. Velilla Franco.

Tercer Teniente de Alcalde: D. David Loriente Ortiz.

Cuarto Teniente de Alcalde: D2. Alicia Pérez Puertas.
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Segundo.- Establecer que los Tenientes de Alcalde sustituiran al Alcalde en la totalidad de sus
funciones, en especial, la ordenacion de pagos y la autorizacion de talones bancarios, en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite el ejercicio de las funciones y por el
orden establecido con anterioridad.

Tercero.- A estos efectos, cuando esta Alcaldia tenga que ausentarse del término municipal,
establecera, mediante Decreto, la duraciéon de su ausencia, designando al Teniente de Alcalde que
tenga que asumir sus competencias.

Cuarto.- En relacion con la firma de certificados, oficios de remision y todos aquellos
documentos que produce la practica diaria y no conlleve resolucion de expedientes, seran competencia
de esta Alcaldia, pero cuando por razones del cargo se ausentara temporalmente del Ayuntamiento, me
sustituiran en la firma, por el orden de nombramientos los Teniente de Alcaldes, que se encuentre en
esos momentos en la Casa Consistorial.

Quinto.- De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre,
notificandose, ademas, personalmente a los Tenientes de Alcalde designados, y se publicard en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la presente resolucién.”

Los/as Sres/as Concejales/as se dan por enterados.

6.- PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA RELATIVA A LA PERIODICIDAD DE LAS
SESIONES DEL PLENO.

El Pleno del Ayuntamiento de Morata de Tajuifia, a propuesta de la Alcaldia, con las
intervenciones que después se recogeran, por unanimidad de los asistentes, lo que representa la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, ACUERDA:

Una vez celebradas la Elecciones Locales, el pasado dia 24 de mayo de 2015, y constituido el
nuevo Ayuntamiento, resulta necesario proceder, de acuerdo con la legislacién vigente, al
establecimiento de la periodicidad de las sesiones del Pleno.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Pleno puede celebrar sesiones ordinarias y
extraordinarias, teniéndose que celebrar las sesiones ordinarias del Pleno con la periodicidad minima
establecida por el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril que, para Ayuntamientos de
municipios como Morata de Tajufia con una poblacion entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes se
fija cada dos meses.

Por todo ello, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién actual, propone el Pleno del
Ayuntamiento la adopcién de los siguientes

ACUERDOS
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Primero.- Establecer que las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacién, tendran lugar el dltimo
jueves de cada mes, no festivo ni vispera de festivo, a las 20:00 horas, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento, o lugar habilitado al efecto.

Segundo.- Establecer que las sesiones ordinarias de los meses de agosto y diciembre como
consecuencia del periodo vacacional no se celebraran, ello sin perjuicio de la convocatoria de las
sesiones extraordinarias que fueran necesarias en orden al funcionamiento de la gestién de los
asuntos municipales.

Tercero.- Facultar a la Alcaldia para posponer o avanzar la celebracion de las sesiones ordinarias del
Pleno, dentro del mismo mes de su celebracion, cuando el dia fijado sea festivo o vispera de festivo,
y sin que pierda el caracter de ordinario.

Cuarto.- Comunicar este acuerdo a todos los Concejales afectados y a los diferentes Servicios
Municipales, para su conocimiento y efectos.”

A continuacion se recogen las intervenciones habidas en el debate del presente asunto:

Interviene el Sr. Concejal Portavoz del Grupo Popular, D. Angel de Oteo Mancebo, sefialando
que el PP propone cambiar la fecha de Pleno y en lugar de fijar un dia concreto (28), fijar un dia
ordinario (por ejemplo, Ultimo jueves de cada mes). Para un mejor funcionamiento del Pleno.

Toma la palabra el Sr. Concejal Portavoz del Grupo Socialista, D. José Paz Gonzalez,
manifestando no tener inconveniente en estudiar la propuesta, porque los problemas para la
asistencia se podran reproducir cualquier otro dia. Ademas, se mantiene el mismo dia, que facilita el
conocimiento del pueblo y vecinos.

El Sr. Concejal Portavoz del Grupo Izquierda Unida, D. David Velilla Franco, entiende que es
una propuesta razonable.

El Concejal Sr. de Oteo Mancebo, puntualiza que los jueves también pueden ser festivos, pero
el problema se plantea también cuando recaen en viernes, sabado o domingo.

El Concejal Sr. Paz Gonzalez, pregunta a sus compafieros de grupo, accediendo a la
modificacién y que los plenos se celebren el Ultimo jueves de cada mes.

7.- P,ROPOSICIéN DE LA PRESIDENCIA RELATIVA A LA CREACION Y
COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

El Pleno del Ayuntamiento de Morata de Tajuifia, a propuesta de la Alcaldia, con las
intervenciones que después se recogeran, por mayoria absoluta de los asistentes con 8 votos a
favor (6 votos del Grupo Socialista y 2 votos del Grupo Izquierda Unida) y 5 votos en contra del
Grupo Popular, lo que representa la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacién, ACUERDA:

“Una vez celebradas las elecciones municipales el pasado dia 24 de mayo de 2015, y
constituido el nuevo Ayuntamiento el dia 13 de junio, de acuerdo con la legislacidon vigente, resulta
necesario proceder a la creacion y determinacion de la composicién de las Comisiones Informativas
de caracter permanente de este Ayuntamiento, con el objeto de dotar al mismo de drganos
complementarios de caracter asesor, para hacer efectivo los derechos que el articulo 20.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, otorga a todos los Grupos
Municipales integrantes de la Corporacion.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por la normativa autondmica, constituida
por la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid, en
concordancia con los articulos 134 y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

10



OLNIIWVLNNAV

noviembre, corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar el nimero y denominacion de estas
Comisiones Informativas de estudio y dictamen.

Considerando que de conformidad con el precepto citado, estas Comisiones han de estar
integradas por los miembros que designen los diferentes Grupo Politicos que forman parte de la
Corporacidn, en proporcion a su representatividad en este Ayuntamiento.

Por todo ello, esta Alcaldia, de conformidad con la legislacién autonémica antes mencionada,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el epigrafe b) del art. 38 y 125 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcién de los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Atendiendo a la estructura administrativa de la Administracion Municipal, se
crean las siguientes Comisiones Informativas permanentes:

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS, con competencias
en las materias y servicios siguientes: Economia, Hacienda, Contratacion, y Patrimonio. Igualmente,
sobre la base de los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 127 del ROF., la Comisién Especial de Cuentas tendra las facultades que en los
citados articulos se establecen.

COMISION INFORMATIVA DE PRESIDENCIA, con competencias en las materias y
servicios siguientes: Relaciones institucionales, Comunicacion, Informatica.

COMISION INFORMATIVA DE SERVICIOS A LA CIUDADANANIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, con competencias en las materias y servicios siguientes: Educacion, Cultura, Deportes,
Juventud, Fiestas, y Participacién Ciudadana.

COMISION INFORMATIVA DE SEGURIDAD PUBLICA con competencias en las materias
y servicios siguientes: Seguridad Ciudadana, y Proteccion Civil.

COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL con competencias en las materias y
servicios siguientes: Sanidad, Servicios Sociales, Familia, Mujer, Tercera Edad, Empleo, Turismo,
Industria y Comercio, y Vivienda.

COMISION INFORMATIVA DE_URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, AGRICULTURA Y
MEDIO AMBIENTE, con competencias en las materias y servicios siguientes: Urbanismo, Obras
Publicas, Gestidon de Espacios Verdes, Medio Ambiente y Agricultura.

Las Comisiones Informativas permanentes creadas, en virtud del presente acuerdo, tendran
por objeto, en sus respectivas esferas o ambitos materiales de competencias o atribuciones, de
acuerdo con lo establecido en el apartado precedente, el estudio, informe o consulta, respecto de
todos aquellos asuntos de la competencia del Pleno del Ayuntamiento o, en su caso, de la Junta de
Gobierno Local, cuando actie por delegacion de aquel, y el control y seguimiento de la gestién del
Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde y Concejales que ostentes
delegaciones.

Igualmente, sobre la base de los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 127 del ROF, la Comision Informativa Permanente de Hacienda y
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Especial de Cuentas Economia y Hacienda, actuara como COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, con
las facultades que en los citados articulos se establecen.

Asimismo, al amparo de lo establecido en el epigrafe c) del punto 1 del articulo 20 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, cada Comisidn Informativa, ejercerd respecto de las materias que
constituyan su esfera de atribuciones, las funciones de seguimiento y control de los érganos de
gobierno — Alcalde, Junta de Gobierno Local, Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados que
ostenten una delegacion genérica o especifica — en la forma y términos establecidos en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, todo ello
sin perjuicio del ejercicio por el Pleno, de las facultades que le vienen atribuidas en orden al control y
fiscalizacion de aquellos drganos.

Ninguna Comision Informativa podra deliberar sobre asuntos que excedan de su ambito o
esfera de competencias o atribuciones.

SEGUNDO.- El nimero de miembros de cada Comisidén Informativa sera de ocho (8). Para
acomodar su composicion a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos de la
Corporacién el nimero de miembros que en cada Comisidn corresponden a cada grupo politico sera
el siguiente:

- Para el Grupo Socialista (PSOE): 4 miembros.
- Para el Grupo Popular (PP): 3 miembros.
- Para el Grupo Izquierda Unida (IU): 1 miembro.

En caso de empate, se resolvera con el voto de calidad del Sr. Alcalde o, por delegacion, del
Presidente de la Comisién Informativa.

Sera Presidente de las Comisiones Informativas el Alcalde o, por su delegacion, los
Concejales-Comisionados propuestos por aquellas, previa eleccion en su seno.

Cuando la Presidencia efectiva de la Comision sea ejercida por el Alcalde, el grupo municipal
de su pertenencia, reducira su representacion en aquella, en un (1) Concejal-Comisionado.

TERCERO.- La adscripcion concreta a cada Comisidn Informativa de los concejales que deban
formar parte de la misma en representacion de los respectivos grupos politicos municipales, se
efectuara por el portavoz del mismo, mediante escrito dirigido al Alcalde dentro de los CINCO (5) dias
siguientes a la fecha de adopcién del presente acuerdo.

Se designaran tantos Concejales-Comisionados suplentes como titulares, que les sustituiran,
en caso de ausencia, de manera indistinta. En todo caso, la notificacion de las convocatorias a las
sesiones de las Comisiones Informativas, asi como cualquier otra citacion o comunicacion que sea
preciso realizar, sera cursada por la Secretaria de aquella, exclusivamente a los miembros titulares de
la Comision.

CUARTA .- El funcionamiento de las Comisiones Informativas se regulara por lo establecido en
la Seccién 13, del Capitulo II, del Titulo IV (arts. 134 y ss.) del ROF y, en lo no previsto en ella, le
seran de aplicacion las disposiciones reguladoras del funcionamiento del Pleno, contenidas en el
mismo Reglamento.”

A continuacion se recogen las intervenciones habidas en el debate del presente asunto:
Interviene el Sr. Concejal Portavoz del Grupo Popular, D. Angel de Oteo Mancebo,
manifestando que no ven correcta la proporcionalidad de las Comisiones; proponen:
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- PSOE: 3.

- PP: 3.

- IU:L.

Entienden que no es proporcional.

Toma la palabra el Sr. Concejal Portavoz del Grupo Socialista, D. José Paz Gonzilez,
explicando que se ha intentado incorporar una proporcion que facilite la adopcion de acuerdos; al
haber ganado el PSOE las elecciones, entiende que tenga un representante mas. Se reserva el
derecho a decidir al Grupo Politico que ha ganado las elecciones.

El Concejal Sr. de Oteo Mancebo, afiade que el nimero impar es logico y la propuesta que
realiza el PP también es impar y siempre el equipo de gobierno tiene un voto mas. Insiste en 3-3-1.

El Concejal Sr. Paz Gonzalez, sefiala que la intencién del actual equipo de gobierno es llegar a
acuerdos; haran una propuesta. La Ley no establece ningin nimero, podia ser 4-3-1 con voto de
calidad del Presidente.

El Sr. Concejal Portavoz del Grupo Izquierda Unida, D. David Velilla Franco, solicita un receso
de 5 minutos.

Una vez finalizado el receso de 5 minutos, el Sr. Concejal Portavoz del Grupo Popular, D. José
Paz Gonzalez, expone que una vez consensuado, se mantiene la propuesta en 4-3-1 con voto de
calidad.

8.- PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA RELATIVA A LA DETERMINACION DE
CARGOS DE LA CORPORACION A EJERCER EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y
DEDICACION PARCIAL Y REGIMEN DE LA MISMA.

Constituida la nueva Corporacidn tras las elecciones celebradas el pasado dia 24 de mayo de
2015, procede la adopcion de acuerdo determinando, en su caso, la relacion de cargos de la
Corporacion que pasan a desempefarse con dedicacion exclusiva y parcial, retribuciones que se
asignan a dichos cargos, asi como las indemnizaciones y asistencias correspondientes a los miembros
de la Corporacion.

La Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local,
introduce en el articulado de la Ley de Bases de Régimen Local el articulo 75 ter, de conformidad con
el cual y de acuerdo con la regla de contencién del gasto publico que limita el régimen de dedicacion
exclusiva de los miembros de las Corporaciones Locales al criterio cuantitativo de la poblacion
municipal. De conformidad con lo anterior el citado articulo 75 ter 1 sefiala literalmente en su letra d
lo siguiente: * d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y
10.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva
no excedera de tres”.

La nueva redaccién de la Ley de Bases, en materia de Estatuto de los Miembros de las
Corporaciones Locales limita pues el nimero de Corporativos que pueden ejercer sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva, manteniendo la existencia del régimen de dedicacion parcial y del
régimen de asistencias, asi sefiala en su articulo 75:”1. Los miembros de las Corporaciones locales
percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién
exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo
las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcidon sera incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo
ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de las Administraciones Publicas. 2. Los miembros de las Corporaciones locales que
desempeiien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia
u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones
por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no
podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada
esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la
dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones. Los miembros de las
Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos
y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a
sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefalados
en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
sexto del presente articulo. 3. Sélo los miembros de la Corporacidon que no tengan dedicacion
exclusiva ni dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la
misma”.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 13 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tiene conferidas,
propone el Pleno del Ayuntamiento la adopcién de los siguientes,

ACUERDOS

Primero.- Aprobar la siguiente relacion de cargos de la Corporacidn que pasan a
desempeiarse en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, asi como las correspondientes
retribuciones por el ejercicio de los mismos:

Dedicacion exclusiva: )

- Sr. Alcalde-Presidente, D. Angel Marcelo Sanchez Sacristan, por cuyo desempefio percibira
una retribucién mensual por importe total anual bruto de 40.000,00 euros, a percibir en
catorce mensualidades.

- Sr. Concejal de Participacion Ciudadana, Medio Ambiente y Agricultura, y Relaciones
Institucionales, y Medio Ambiente y Agricultura, D. David Valentin Velilla Franco, por cuyo
desempeno percibira una retribucion mensual por importe total anual bruto de 20.500,00
euros, a percibir en catorce mensualidades.

Dedicacion parcial:

- Sra. Concejala de Recursos Humanos, Educacion, y Deportes, D2. Juana Maria Serrano
Mieras, por cuyo desempefio percibird una retribucidon mensual por importe total anual
bruto de 16.500,00 euros, a percibir en catorce mensualidades.

- Sr. Concejal de Atencion Social, Igualdad, Familia e Inmigracion, D. Vicente Real Diaz, por

cuyo desempefio percibira una retribucion mensual por importe total anual bruto de
16.500,00 euros, a percibir en catorce mensualidades.
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- Sr. Concejal de Urbanismo, Obras Publicas y Servicios, y Juventud, D. Diego Martin de
Torres, por cuyo desempefio percibira una retribucion mensual por importe total anual
bruto de 16.500,00 euros, a percibir en catorce mensualidades.

- Aprobar el régimen de dedicacion parcial como dedicacién efectiva minima de media
jornada, distribuida indistintamente en horario de manana y/o tarde en funcién de las
necesidades de los servicios municipales. La dedicacion parcial se fija con caracter maximo
en el 50% de dedicacion efectiva.

Dichas retribuciones se revisaran anualmente en el porcentaje y cuantia que se establezca en las
normas aplicables al resto de personal del Ayuntamiento.

Segundo.- Dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social a los miembros de la
Corporacién que desempefien tales cargos en régimen de dedicacidn exclusiva y parcial, asumiendo
la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Tercero.- Modificar el articulo 45 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto en vigor en los
términos contemplados en el presente acuerdo.

Cuarto.- Autorizar el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias 912.10000 y
912.16000 del vigente Presupuesto General en vigor.

Quinto.- Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias:

5.1. Por la concurrencia efectiva a sesiones de 6rganos colegiados de la Corporacion de los
que formen parte, los miembros de la Corporacién que no tengan dedicaciéon exclusiva o parcial
percibiran las siguientes cantidades: 116,91 euros por asistencia efectiva a sesiones de Pleno y de
Junta de Gobierno Local, y 29,25 euros por asistencia efectiva a sesiones de Comisiones Informativas.

5.2. En lo que se refiere a derechos por asistencias a sesiones de 6rganos colegiados, en caso
de celebrarse una o mas sesiones del mismo 6rgano en el mismo dia, solamente podran percibirse
derechos por una de ellas.

Sexto.- Notificar esta resolucidn a las personas designadas, dejando constancia de que,
conforme se dispone en el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, la aplicacion del régimen de dedicacion aprobado exige de la
aceptacion expresa del cargo que conlleva dicha dedicacion.

Séptimo.- El presente acuerdo tiene eficacia inmediata, sin perjuicio de que se proceda a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Tablon de Anuncios municipal del
presente acuerdo asi como de las resoluciones de Alcaldia que con ocasion del mismo se dicten, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, toma la palabra el Sr. Concejal Portavoz
del Grupo Popular, D. Angel de Oteo Mancebo, senalando que el PP apoya la mocion, porque
entienden que corresponde a la nueva Corporacidon organizar el Ayuntamiento; no obstante, esta
asombrado por pasar a ser 5 personas con sueldo, aunque reconoce el ahorro de 10.000 € respecto a
los sueldos del anterior equipo de gobierno. También esta sorprendido porque el régimen de trabajo
se establece por la tarde, cuando no hay personal del Ayuntamiento por las tardes. Hace referencia a
lo que la oposicion dijo hace cuatro afios respecto a sueldos de concejales, asi IU estaba a favor de la
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dedicacion exclusiva, pero pedian negociar las subidas salariales; UPM destacaba que los sueldos y
las liberaciones eran excesivas; IU entendia que un pleno extraordinario y urgente no era la manera
de adoptar este tipo de acuerdos. No obstante votaran a favor porque es a quien corresponde
gobernar.

Interviene el Sr. Concejal Portavoz del Grupo Izquierda Unida, D. David Velilla Franco,
manifestando que IU nunca se opuso al establecimiento de sueldos para el equipo de gobierno; IU
defendia una bajada de la masa salarial del 10 %, como plantean ahora.

Seguidamente toma la palabra el Sr. Concejal Portavoz del Grupo Socialista, D. José Paz
Gonzalez, anadiendo que cuando se asume la tarea de evaluar este punto, habia 2 objetivos: poner la
mayor parte de compafieros a trabajas y rebajar los sueldos; se consigue que 5 concejales trabajen a
favor de los moratefios con un coste inferior a un 10 % respecto a lo que pagaba el PP por 4
concejales: ahora hay mas trabajando y menos sueldo.

El Concejal Sr. de Oteo Mancebo, insiste en que el PP votara a favor, a diferencia de lo que
hizo la oposicidén hace cuatro afios. Reitera que es complicado que un concejal con dedicacion trabaje
por la tarde. Afade que en el anterior equipo de gobierno trabajaban todos los concejales y no sélo
aquellos con dedicacién.

El Concejal Sr. Velilla Franco, afiade que IU criticaba en ese momento la subida desorbitada de
salarios.

El Concejal Sr. Paz Gonzalez, agradece el todo a favor; simplemente afiade que el trabajo se
medira a lo largo de la legislatura.

El Sr. Alcalde recuerda que el pleno es extraordinario, pero no es urgente, a diferencia de
hace cuatro afios; el parrafo de las tardes es idéntico al de hace cuatro afios.

Y al no registrarse mas intervenciones, la Presidencia somete a votacion la aprobacién de la
Propuesta de Acuerdo antes enunciada, resultando aprobada por unanimidad de los asistentes, lo
que representa la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

9.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS
COLEGIADOS.

Debiendo designarse representantes de este Ayuntamiento en las siguientes entidades y
organismos para que en nombre y representacion del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia acttan en
el ambito de las competencias que cada dérgano le atribuyen, y vistos los escritos presentados por los
diferentes Grupos Politicos integrantes de la Corporacién, se propone al Pleno el nombramiento y
designacion de representantes de la Corporacidon en drganos colegiados, y asi:

19.- Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales Las Vegas.
- Grupo Socialista:
o Titular: D. Vicente Real Diaz.
o Suplente: D2, Juana Maria Serrano Mieras.
- Grupo Popular:
o Titular: D2. Alejandra Lahuerta Diaz.
o Suplente: D2. Maria José Sanchez Fernandez.
- Grupo Izquierda Unida:
o Titular: D. David V. Velilla Franco.
o Suplente: D. Diego Martin de Torres.

29.- Junta Pericial del Catastro de Rustica:
- Grupo Socialista:
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o Titular: D. David Loriente Ortiz.
o Suplente: D. Vicente Real Diaz.

- Grupo Popular:
o Titular: D. Angel de Oteo Mancebo.
o Suplente: D. Eduardo de la Torre.

- Grupo Izquierda Unida:
o Titular: D. Diego Martin de Torres.
o Suplente: D. David V. Velilla Franco.

39.- Junta Local de Seguridad:
- Grupo Socialista:
o Titular: D. José Paz Gonzalez.
o Suplente: D. David Loriente Ortiz.
- Grupo Popular:
o Titular: D. José Antonio Sanchez Serrano.
o Suplente: D. Angel de Oteo Mancebo.

- Grupo Izquierda Unida:
o Titular: D. David V. Velilla Franco.
o Suplente: D. Diego Martin de Torres.

49.- Consejo de Zona de Sanidad:
- Grupo Socialista:
o Titular: D. José Paz Gonzalez.
o Suplente: D2. Alicia Pérez Puertas.
- Grupo Popular:
o Titular: D2. Alejandra Lahuerta Diaz.
o Suplente: D. Eduardo de la Torre Mesonero.
- Grupo Izquierda Unida:
o Titular: D. David V. Velilla Franco.
o Suplente: D. Diego Martin de Torres.

59.- Consejo Sectorial de Deportes:
- Grupo Socialista:
o Titular: D2, Juana Maria Serrano Mieras.
o Suplente: D. David Loriente Ortiz.
- Grupo Popular:
o Titular: D. José Antonio Sanchez Serrano.
o Suplente: D2. Maria José Sanchez Fernandez.
- Grupo Izquierda Unida:
o Titular: D. Diego Martin de Torres.
o Suplente: D. David V. Velilla Franco.

69.- Consejo Sectorial de Educacion, Cultura y Juventud:
- Grupo Socialista:
o Titular: D2. Juana Maria Serrano Mieras.
o Suplente: D. David Loriente Ortiz.
- Grupo Popular:
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o Titular: D2. Maria José Sanchez Fernandez.

o Suplente: D. Eduardo de la Torre Mesonero.
- Grupo Izquierda Unida:

o Titular: D. Diego Martin de Torres.

o Suplente: D. David V. Velilla Franco.

7°.- Consejo Sectorial de Medio Ambiente:

- Grupo Socialista:
o Titular: D. David Loriente Ortiz.
o Suplente: D. José Paz Gonzalez.

- Grupo Popular:
o Titular: D. Eduardo de la Torre Mesonero.
o Suplente: D. Angel de Oteo Mancebo.

- Grupo Izquierda Unida:
o Titular: D. David V. Velilla Franco.
o Suplente: D. Diego Martin de Torres.

89.- Consejo Sectorial de Fiestas:
- Grupo Socialista:
o Titular: D. David Loriente Ortiz.
o Suplente: D2, Alicia Pérez Puertas.
- Grupo Popular:
o Titular: D2. Maria José Sanchez Fernandez.
o Suplente: D. Eduardo de la Torre Mesonero.
- Grupo Izquierda Unida:
o Titular: D. Diego Martin de Torres.
o Suplente: D. David V. Velilla Franco.

99.- Consejo Sectorial de Servicios Sociales:
- Grupo Socialista:
o Titular: D. Vicente Real Diaz.
o Suplente: D2. Alicia Pérez Puertas.
- Grupo Popular:
o Titular: D2. Alejandra Lahuerta Diaz.
o Suplente: D3, Maria José Sanchez Fernandez.
- Grupo Izquierda Unida:
o Titular: D. David V. Velilla Franco.
o Suplente: D. Diego Martin de Torres.

Respecto del Consejo Escolar, del Centro de Gestion Catastral, de ARACOVE y de la
Mancomunidad del Sur en que la representacion municipal esta estatutariamente constituida por un
solo representante, el Sr. Alcalde propone la designacion a favor de:

- Consejo Escolar: D2. Juana Maria Serrano Mieras (titular) y D. David V. Velilla Franco

(suplente). )

- Centro de Gestion Catastral: D. Angel Marcelo Sanchez Sacristan (titular) y D. Diego Martin

de Torres (suplente).

- ARACOVE: D. Angel Marcelo Sanchez Sacristan (titular) y D. José Paz Gonzalez (suplente)
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- Mancomunidad del Sur: D. David V. Velilla Franco (titular) y D. David Loriente Ortiz
(suplente).

Dar traslado del presente acuerdo a los diferentes érganos con representacion municipal, para
su conocimiento y efectos.”

Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, toma la palabra el Sr. Concejal Portavoz
del Grupo Popular, D. Angel de Oteo Mancebo, sefialando respecto a la representacién de la
Mancomunidad de Servicios Sociales, cuya presidencia ostenta D2. M@ Alejandra Lahuerta Diaz, que
mafana se presenta un escrito para celebrar un pleno extraordinario y urgente por dimisiéon de la

misma.
El Sr. Alcalde aclara que no es un asunto del Ayuntamiento y se intentara aclarar; también

habra que hablar con la Directora para que consulte a la Presidenta.

Y al no registrarse mas intervenciones, la Presidencia somete a votacion la aprobacién de la
Propuesta de Acuerdo antes enunciada, resultando aprobada por unanimidad de los asistentes, lo
que representa la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Y no existiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion a las 21,55 horas del
dia 29 de junio de 2015, de todo lo cual se extiende la presente Acta, de lo que yo, la Secretaria
General, doy fe.

Vo.Bo,
EL ALCALDE, LA SECRETARIA GRAL.,
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